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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambu-

co), qualificada como Organizacao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
o0s quais fixam os principios e as hormas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impes-
soalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do presente pro-
cesso seletivo; torna pablica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de
03 (trés) vagas para inicio imediato e formacdo de cadastro reserva destinada aos candi-
datos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido metropolitana, con-

forme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao

do resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacao vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposices aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, 0 tratamento de dados pessoais e informac6es pelo HCP Gestdo, respeitando os princi-
pios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital

publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados cole-

tados seguindo as melhores préticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagéo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servi¢o ou produ-
to, mediante requisi¢do expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com consentimento do
titular, (ix) a informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento, bem como de ser

informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revoga¢do do consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato com o Encar-
regado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipdtese alguma devera enviar curriculos para este

e-mail.

Para informacdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de privacida-

de em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e dividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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1. DAS VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO DIARISTA 01 |R$2.055,66| IMEDIATO
40 HS SEMANAIS B
. . PLANTONISTA
COZINHEIRO (A) NIVEL MEDIO 12X36 HS SEMANAIS 01 |R$1.884,62| IMEDIATO
. PLANTONISTA
NUTRICIONISTA - FERISTA NIVEL SUPERIOR 12X36 HS SEMANAIS 01 |R$3.561,72| IMEDIATO

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s e/ou Reabilitados.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratérias adicio-

nais de acordo com as legislagdes especificas, as Convencdes Coletivas e 0os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscri¢fes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e reali-
zadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/, no

periodo de 07/08/2026 a 11/08/2026.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opcéo da vaga para HMR -
Hospital da Mulher do Recife.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1, res-

ponder ao questionario apds o preenchimento da inscrigao.

2.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um nico cargo.

2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informac0es falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminacdo do candidato.

2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s e reabilitados, de-
vem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado de reabilitagdo no campo desti-
nado, para que sua participacdo seja validada no referido processo seletivo. O candidato que ndo sinalizar
as informagdes da deficiéncia e ndo anexar a documentagdo comprobatério serd eliminado do processo

seletivo.
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3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGCAO DE PARENTESCO

Né&o é permitido a(o) Candidato(a) exercer funcdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacéo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual pos-

sua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éreas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a) Cola-

borador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em é&reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracéo e desempenho de outro

(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

NiVEL MEDIO

12 Etapa
Questionario de

Etica Profissio-

Sim

Sim

28 Etapa 32 Etapa

Avaliacdo de Co-  Avaliacdo Curricu-

nhecimentos

Sim

42 Etapa
Entrevista Profis-

Sim

NIVEL SUPERIOR

Sim

Sim

Sim

Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato responderd ao questionario de ética profissional, disponibilizado apés a

concluséo da inscricéo.

4.1.2 Esta etapa possui_carater eliminatério, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

guantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo e aprovacédo para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa seré disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientacOes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.
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4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera submetida para todos os candidatos

aprovados na 12 etapa conforme descrigio no item 4.1 Questionario de Etica Profissional. A avaliagio de
conhecimentos sera realizada na modalidade online e o acesso sera através da Area do candidato, pelo

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em acertos na avali-

acdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatdria a sua conclusdo e aprovacédo para evolugdo no processo seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo, juntamente com as orientacdes para
as proximas etapas, em caso de aprovacdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de
avaliagio de conhecimentos, acessando a “Area do candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/termo _uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO DO CURRICULO
NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegdo,

obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui_carater_eliminatério e classificatério, as informagfes profissionais fornecidas

serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste Edi-
tal.

4.3.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua

concluséo para evolugéo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa terd carater classificatorio e eliminatério e sera aplicada para os candidatos classifi-

cados ao final da 32 etapa deste processo seletivo.
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4.4.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu conheci-

mento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagao do (s) cargo(s), divulgado neste Edital.

4.4.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as exi-
géncias contidas neste edital, para atuacdo no servico de salde publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificacdo, den-

tro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

445 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato seré exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGCAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4% Etapa deverad chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros documentos comprobatérios

poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nao sera possivel

a participacgao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das pontuacGes obtidas na 22

e na 32 Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscricéo.
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8. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocacao via e-mail, seguindo as orientacdes da forma de envio da documentacéao

admissional.

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

o Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagao Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
o Cartdo do SUS

o Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagdo (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestagdo de servico, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Certidao de regularidade do Conselho Regional (atualizada)

o Declaracéo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinacdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

o Declaracéo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

e Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e Certificado de reabilitacéo (se reabilitado)
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8.2 Submeter-se-ao os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatorio.
8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e
registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.
8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocacédo do proxi-
mo candidato classificado.
8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados
periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATA(;AO
9.1 Todos os funciondrios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscri¢édo ou nas demais etapas da selecéo, enviar e-mail para o seguin-

te endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / portal@envio.hcpgestao.org.br. O

horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00h.

10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico:
recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as
16:00h.

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo
Seletivo.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
e  Curso Completo: Técnico ou Superior em Design.

Experiéncia Minima: minimo de 06 meses na funcéo, preferen-
cialmente nos setores de Comunicacdo (Assessoria de Imprensa
ou Assessoria de Comunicacdo).

Perfil Técnico: Conhecimento em plataforma online de design
grafico e comunicacdo visual (Canva). Conhecimento de plata-
formas de edicéo de video (Adobe Premiere e CapCut).

Perfil Desejavel: Experiéncia em captacdo de fotos e videos.
Experiéncias com arquivo de textos, fotos e videos.

Perfil Comportamental: Inovagdo, Espirito de equipe, Relacio-
namento, Senso de urgéncia, Dinamismo e Execu¢do, Foco e
Versatilidade, Disseminacdo do Conhecimento.

COZINHEIRO (A)

NiVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio Completo, fornecido por institui-
¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.

Desejavel: Curso de Cozinheiro, Curso de Técnicas Culinarias e
Curso de Boas Préaticas na Manipulagéo de Alimentos.

Experiéncia Minima: Desejavel 06 meses na fungdo, preferen-
cialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Vivéncia em cozinha hospitalar. Conhecimento
em higiene alimentar. Conhecimento nas normas de boas praticas
na manipulagdo de alimentos. Conhecimento técnico e operacio-
nal em dietas hospitalares. Conhecimento nas normas técnicas de
segurancga do trabalho.

Perfil Desejavel: Vivéncia com planejamento de rotina (organi-
zacgdo, cardapio e distribuicdo das refeigdes). Vivéncia em rotinas
de nutricéo.

Perfil Comportamental: Lideranc¢a, Inovacdo, Relacionamento,
Senso de urgéncia, Espirito de Equipe.

NUTRICIONISTA -
FERISTA

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagdo completa em Nutricdo, comprovada
por meio de diploma emitido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Diferencial: Pés-graduacdo em Nutricdo Clinica ou de Producéo
de Alimentos ou Qualidade e Seguranga Alimentar.

e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcéo de no
minimo 06 meses, preferencialmente em unidade hospitalar.
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Perfil Técnico: Experiéncia em gestdo de qualidade e seguranca
alimentar. Dominio das normas da ANVISA e legislacGes sanita-
rias. Aplicacdo de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Experiéncia
com célculo de cardapios (custo, valor nutricional e logistica).
Vivéncia em planejamento e organizacdo da producdo de refei-
¢des. Conhecimento e experiéncia em nutri¢do clinica.

Perfil Desejavel: Vivéncia em dimensionamento de equipe e
equipamentos para atender grandes demandas. Conhecimento na
gestdo de estoque e compras. Experiéncia no controle de insu-
mos, validade e armazenamento adequado. Conhecimento do
Pacote Office.

Perfil Comportamental: Lideranca; Percepc¢do e Visdo; Espirito
de equipe; Observacdo e Andlise; Relacionamento; Senso de
Urgéncia; Dinamismo e Execucdo; Inovacdo; Foco e Versatili-
dade e Disseminacdo do Conhecimento.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicdes do cargo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Registrar em fotos, videos e audios os eventos e acdes realizados internamente
e externamente a instituicdo. Acompanhar gestor em evento oficial de repre-
sentacdo a instituicdo e, esporadicamente, de unidades da Gestdo). Arquivar
memoria da Pasta Jornalismo, que guarda oficialmente as informacoes, textos,
apresentagdes e outros documentos da Comunicago. Fazer edi¢do de fotos e
de videos, publicagdo de matérias e outras postagens, no site da Gestdo, no
Instagram, na Intranet, nas listas de transmissdo e nas comunidades. Fazer a
producdo de apresentacfes (Power Point, Canva e demais ferramentas). Atua-
lizar os quadros de aviso da Comunicacdo da instituigéo.

COZINHEIRO (A)

Conferir o cardapio do dia e executa-lo; Orientar e supervisionar as prepara-
cdes feitas pelo auxiliar de cozinha e copeiros; Entregar as preparagdes pron-
tas ao Auxiliar de Nutricdo ou Técnico de Nutricdo, de acordo com a quanti-
dade e tipos de dietas de pacientes do dia, orientando o per capita a ser cum-
prido; Cumprir as normas de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos
durante todo o seu servico, observando e fazendo cumprir todos de sua equipe;
Recalcular as quantidades junto com o Auxiliar de Nutrigdo ou Técnico de
Nutricdo toda vez que for necessario conforme variacdo do nimero de comen-
sais ou disponibilidade do género; Modificar o cardapio quando houver neces-
sidade extrema, informando ao auxiliar ou técnico esta necessidade; Entregar
as preparagdes prontas do almoco, jantar e desjejum de funcionarios e acom-
panhantes aos respectivos copeiros, orientando o per capita j& pre-estabelecido
pela nutricionista; Atender as solicitacGes extras; Cooperar em atividades
afins; Cooperar junto ao Auxiliar de Nutricdo para o bom andamento e har-
monia do Servigo; Substituir o Auxiliar de Nutricdo em sua auséncia; Supervi-
sionar e orientar a distribuicdo das refeicGes pelas copeiras para pacientes
funciondrios e acompanhantes; Entregar as sobras das preparaces ao Auxiliar
de Nutricdo ou Técnico de Nutricdo para seu destino correto; Supervisionar, 0
trabalho de sua equipe juntamente com o Auxiliar de Nutricdo e/ou Técnico de
Nutricdo para melhoria do Servigo; Participar de treinamentos quando solici-
tado pela chefia; Utilizar EPI’S de acordo com a orientagdo e recomendacéo;
Obedecer a normas técnicas e de seguranca do trabalho.

NUTRICIONISTA —
FERISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde,
intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, cura-
tivos, de reabilitacdo; desenvolver acdes de prevengdo, promocéo, protecdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; Conhecimento em nutri-
c¢do clinica e boas préaticas em lactario, nutricdo hospitalar em UTI/UCI neona-
tologia; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacien-
tes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; instituir ou utilizar
féruns, junto a comunidade, visando a articulagdo da rede de servigos de pro-
tecdo e atencdo; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em
outros 6rgdos e compor comissdo de investigagcdo de denincias e de Obitos;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacéo e
nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Pres-
tar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades e individuos, sadios ou
enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescri-
¢do de suplemento nutricionais, necessarios a complementacao da dieta; capa-
citar profissionais para exercer a¢Ges de fiscalizagdo em vigilancia sanitéria na
area de alimentos; participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisci-
plinar; coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos e
nutri¢do nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos
e produtos de interesse a saide; normatizar procedimentos relativos a fiscali-
zagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de
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saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo, intimagéo,
coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacéo sanitaria no comér-
cio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros érgaos; conhecer e estimular a produgdo e o
consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; capacitar as ESF nos
programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais - déficit de
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas de aten¢do nutricional e aten-
dimento a doencas relacionadas a alimentacéo e nutricdo, conforme protocolos
da atencdo basica; organizar a referéncia e contra-referéncia do atendimento
nutricional.

ANEXO |1l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscricao e realizacao de questionério de ética 07/08/2026 a 11/08/2026
Data prevista para avaliagdo de conhecimento 12/08/2026 a 13/08/2026*
Data prevista para cadastro de experiéncias 12/08/2026 a 13/08/2026*
Data prevista para entrevistas 17/08/2026 a 18/08/2026*
Data prevista para resultado final 19/08/2026*

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteracBes enquanto ndo consumada a provi-
déncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser

publicado.
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